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L'anno duemilaventiquattro, il giorno nove del mese di gennaio, alle ore 12:16 
9 gennaio 2024

In Chieti presso il mio studio alla via Silvio e Bertrando Spaventa, n.7
Innanzi a me dr. Giovanni Maria Plasmati, Notaio in Chieti, iscritto nel Ruolo dei 
Distretti  Riuniti di Chieti, Lanciano e Vasto, 

sono presenti e si costituiscono:
-  COLANGELO Camillo, nato a Alanno (PE) il  18 dicembre 1961, residente in 
Alanno, alla Piazza Trieste n. 15,  codice fiscale  CLN CLL 61T18 A120C, il quale 
interviene al presente atto in proprio e quale Presidente e rappresentante dell'Ente 
"E.B.A.T. Chieti" (Ente Bilaterale Agricolo Territoriale della Provincia di Chieti), 
con sede in Chieti, al Viale Maiella n. 87, codice fiscale 93010160690, autorizzato 
al presente atto in forza dei poteri statutari vigenti e non revocati come dichiara;
e altresì:
BROCCO Marco,  nato a Pescara il 30 giugno 1968, residente in Montesilvano 
(PE), Via Mosella n. 26, codice fiscale BRC MRC 68H30 G482M, intervenuto al 
presente atto in qualità di segretario della federazione di cui infra, giusta delega  
dell'8 gennaio 2024, conferita da PESCARA Franco, nato a Popoli (PE) il 7 maggio 
1962, residente in Popoli alla Via Palombara, 23, codice fiscale PSC FNC 62E07 
G878R, quale  Presidente  della  "F.A.I.  -  C.I.S.L.  Abruzzo  Molise",  infra 
generalizzata, e allegata al presente atto sotto la lettera "A";
- D'ANASTASIO Moreno, nato a Cepagatti (PE) il 31 agosto 1962, residente in 
Cepagatti alla via Fontana Vecchia  n.44, codice fiscale DNS MRN 62M31 C474A, 
intervenuto al presente atto sia in proprio che in qualità di Segretario della "U.I.L.A.  
- U.I.L. Pescara - Chieti", infra generalizzata;
- DI GIACOMO Florinda, nata a Ururi (CB) il 22 agosto 1972, residente in Ururi 
alla via XVIII traversa provinciale n.5, codice fiscale DGC FRN 72M62 L505Z,  
intervenuta al presente atto sia in proprio che in qualità di Segretario  della "F.L.A.I. 
C.G.I.L. della Provincia di Chieti",  infra generalizzata;
-  LOVATO  Mauro, nato  a  Ortona  (CH)  il  1  ottobre  1964,  residente  in  Ripa 
Teatina  (CH),  alla  Via  Madonna  Del  Rosario  n.  15,  codice  fiscale  LVT MRA 
64R01 G141S, intervenuto al presente atto sia in proprio che in qualità di Presidente 
della "CONFAGRICOLTURA CHIETI", infra generalizzata;
- TILLI Pier Carmine, nato a Guardiagrele (CH) il 19 febbraio1986, residente in 
Casoli,  alla  Contrada  Ascigno  n.  22,   codice  fiscale  TLLPCR  86B19  E243D, 
intervenuto  al  presente  atto  sia  in  proprio  che  in  qualità  di  Presidente  della 
"FEDERAZIONE  PROVINCIALE  COLTIVATORI  DIRETTI  CHIETI",  infra 
generalizzata;
- BOMBA Domenico, nato a Atessa (CH) il 7 giugno 1967, residente in Lanciano 
(CH), alla Contrada Villa Elce n. 56/A, codice fiscale BMB DNC 67H07 A485T, 
intervenuto  al  presente  atto  sia  in  proprio  che  in  qualità  di  Presidente  della 
"CONFEDERAZIONE  ITALIANA  AGRICOLTORI  PROVINCIA  DI  CHIETI 
PESCARA", infra generalizzata;
- ALESSANDRINI Diego, nato a San Salvo (CH) il 29 gennaio 1974, residente in 
San Giovanni Teatino, alla Galleria Karol Wojtyla n. 14,  codice fiscale LSS DGI 
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74A29 I148G;
-  MANCINI Angelo,  nato a Chieti  l'8 marzo 1968,  residente in  Chieti  alla via 
Arenazze, 8, codice fiscale MNC NGL 68C08 C632R; 
- SERRA Sonia, nata a Pescara il 5 settembre 1968, residente in Rosciano (PE), via 
Salita San Salvatore n. 30, codice fiscale SRR SNO 68P45 G482E;
- ABATE Angela, nata a Chieti (CH) il 19 gennaio 1986, residente in Chieti (CH), 
alla Strada Dei Vigneti n. 15/A, codice fiscale BTA NGL 86A59 C632G;

Io Notaio sono certo della identità personale, qualifica e poteri dei costituiti 
che mi dichiarano che è qui riunita l'Assemblea della succitata associazione, per 
deliberare sui  seguenti punti posti

 all'ordine del giorno:
- Rinnovo delle Cariche sociali;
- Variazione sede Legale;
- riformulazione statuto sociale;
- varie ed eventuali.

I comparenti mi invitano, quindi, ad assistere alla riunione e a verbalizzarne 
le risultanze ed a ciò aderendo, io Notaio dò atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, per consenso unanime ed ai sensi di legge 
Statuto, il signor COLANGELO Camillo che nella sua spiegata qualità, 

dichiara:
- che è presente l'Organo Amministrativo in persona di:
a) COLANGELO Camillo, innanzi generalizzato, quale Presidente;
b) ALESSANDRINI Diego, D'ANASTASIO Moreno, DI GIACOMO Florinda e 
TILLI Pier Carmine, tutti innanzi generalizzato, quali Componenti;
- che è presente il Collegio Sindacale in persona dei signori:
a) MANCINI Angelo, innanzi generalizzato, quale Presidente;
b) SERRA Sonia, innanzi generalizzata,  quale Sindaco;
- che sono presenti,  personalmente e per giusta delega, tutti  gli associati aventi  
diritto a voto e precisamente: 
a)  "FEDERAZIONE  PROVINCIALE  COLTIVATORI  DIRETTI  CHIETI",  con 
sede  in  Francavilla  al  Mare  alla  via  Nazionale  Adriatica  Sud,  n.33,  cod.  fisc. 
80000770695,  in  persona  del  Presidente  e  Legale  Rappresentante  pro  tempore 
TILLI Pier Carmine, innanzi generalizzato;
b) CONFAGRICOLTURA CHIETI, con sede in Chieti, alla via D. Spezioli n. 56/L, 
cod.  fisc.  93032950698,  in  persona  del  Presidente  e  Legale  Rappresentante  pro 
tempore signor LOVATO Mauro, innanzi generalizzato;
c) "CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI PROVINCIA DI CHIETI 
PESCARA", con sede in Chieti, al Viale Maiella n. 87, cod. fisc. 80007480694, in 
persona  del  Presidente  e  Legale  Rappresentante  pro  tempore  signor  BOMBA 
Domenico, innanzi generalizzato;
d)  "F.A.I.  -  C.I.S.L.  Abruzzo  Molise",  con  sede  in  Pescara,  al  Corso  Vittorio 
Emanuele  n.  50,  cod.  fisc.  91063390685,  in  persona  del  Segretario  BROCCO 
Marco, innanzi generalizzato;
e) "U.I.L.A. - U.I.L. Pescara - Chieti", con sede in Pescara, alla Via Tirino n. 14, 
cod.  fisc.  91063800683,  in  persona  del  Segretario  pro  tempore  D'ANASTASIO 
Moreno, innanzi generalizzato;
f)  "F.L.A.I.  C.G.I.L.  della Provincia di  Chieti",  con sede in Chieti,  alla via P.B 
Valera  n.8,  cod.  fisc.  93025450698,  in  persona  del  segretario  pro  tempore  DI 
GIACOMO Florinda, innanzi generalizzata;
- che tutti  gli  associati  sono stati  regolarmente convocati  a norma di  legge e di  
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statuto,  pertanto l'Assemblea è validamente costituita in forma totalitaria ed è atta a 
deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno .
    Il Presidente dell'Assemblea, accertata l'identità dei soci dichiara aperta la seduta  
e iniziando a trattare il primo punto posto all'ordine del giorno

(rinnovo cariche sociali)
espone i motivi per cui è opportuno procedere a tale operazione e propone pertanto 
di nominare/confermare i membri del nuovo Comitato di Gestione e del Collegio 
Sindacale,  precisando  che  gli  attuali  membri  dei  due  Organi  decadranno 
dall'accettazione della carica da parte  dei nuovi nominati.
Il Presidente pertanto propone: 
a) quali nuovi membri del Comitato di Gestione, i signori:
- TILLI Pier Carmine, innanzi generalizzato, quale Presidente;
- LOVATO Mauro, innanzi generalizzato, quale Consigliere;
- PESCARA Franco, innanzi generalizzato, quale Consigliere;
- D'ANASTASIO Moreno, innanzi generalizzato, quale Consigliere;
- DI GIACOMO Florinda, innanzi generalizzato, quale Consigliere;
- ALESSANDRINI Diego, innanzi generalizzato, quale Consigliere;
b) quali nuovi membri del Collegio Sindacale, i signori:
- MANCINI Angelo, innanzi generalizzato, quale Presidente;
- ABATE Angela, innanzi generalizzato, quale Sindaco Effettivo;
- COLANGELO Camillo, innanzi generalizzato, quale Sindaco Effettivo.

Il Presidente dell'Assemblea, passando alla trattazione dell'argomento posto 
al punto secondo dell'ordine del giorno 

(Variazione sede Legale)
espone i motivi strategici per cui è opportuno spostare la sede sociale in Francavilla  
al Mare (CH), alla Via Nazionale Adriatica Sud n. 33,  propone di modificare il 
relativo articolo statutario introducendo il seguente nuovo articolo:
"ART. 2 SEDE E DURATA
L’Ente ha sede in Francavilla al Mare (CH),  alla Via Nazionale Adriatica Sud n.  
33 ed opera senza fini di lucro, secondo le norme di diritto privato ai sensi dell’art.  
36 del codice civile.
La sua durata è stabilita senza prefissione di termini.".

Indi il Presidente passando alla trattazione del terzo punto posto all'ordine 
del giorno

(riformulazione del vigente statuto sociale)
il Presidente invita l'Assemblea a riformulare il vigente Statuto sociale in modo da 
adeguarlo alle vigenti riforme; all'uopo adottando il  nuovo testo che si  allega al 
presente atto sotto la lettera "A".
A questo punto il Presidente invita l'Assemblea a deliberare.
L'Assemblea, dopo breve discussione, ad unanimità, con voto espresso per alzata di 
mano di tutti i partecipanti aventi diritto al voto

delibera
-  di trasferire  la sede legale in  Francavilla  al  Mare (CH), alla  Via Nazionale 
Adriatica Sud, 33, adottando il nuovo testo del relativo articolo statutario e quindi:  
-  di  volturare/aggiornare  in  favore  dell'ente  nella  sua  nuova  sede  a  semplice 
esibizione del presente atto, tutti diritti, i contratti in corso, con qualsiasi persona 
fisica  o giuridica,  ente pubblico o privato,  nonché tutti  i  conti  e depositi  anche 
cauzionali  e  ogni  altra  ragione  attiva  o  passiva  dell'ente,  nel  pieno rispetto  del  
principio di continuità dei rapporti giuridici, precisandosi non vi sono beni immobili 
e mobili registrati per cui è necessario effettuare la relativa voltura;
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- di nominare e confermare quali membri del Comitato di Gestione, che rimarranno 
in carica per  3 (tre) anni con possibilità di essere rieletti come previsto dal vigente 
Statuto, i signori:
a) TILLI Pier Carmine, innanzi generalizzato, quale Presidente
b) LOVATO Mauro, innanzi generalizzato, quale Componente;
c) PESCARA Franco, innanzi generalizzato, quale Componente;
d) D'ANASTASIO Moreno, innanzi generalizzato, quale Componente;
e) DI GIACOMO Florinda, innanzi generalizzato, quale Componente;
f) ALESSANDRINI Diego, innanzi generalizzato, quale Componente;
i  quali  testè nominati,  accettano la suddetta carica,  dichiarando di  non essere in 
condizioni ostative di legge. 
Si dà atto che, stante le suddette nomine, cessa con effetto immediato dalla sua  
attuale  carica  il  Presidente  del  Comitato  di  Gestione,   COLANGELO  Camillo, 
innanzi generalizzato;
- di nominare e confermare quali membri del Collegio Sindacale, che rimarranno in 
carica per  3 (tre) anni con possibilità di essere rieletti come previsto dal vigente 
Statuto, i signori: 
a) MANCINI Angelo, innanzi generalizzato, quale Presidente;
b) ABATE Angela, innanzi generalizzata, quale Sindaco;
c) COLANGELO Camillo, innanzi generalizzato, quale Sindaco. 
che  testè  nominati,  accettano  la  suddetta  carica  dichiarando  di  non  essere  in 
condizioni ostative di legge. 
Si  dà  atto  che  cessano  con  effetto  immediato  dalle  rispettive  cariche  i  Sindaci  
effettivi i signori SERRA Sonia e RAMONDO Orlando, innanzi generalizzati.
- di riformulare lo statuto che si allega al presente verbale sotto la lettera "B".
Null'altro essendovi a deliberare, il Presidente, dopo aver proclamato l'esito della 
votazione, e dopo avermi esonerato dal dare lettura dell'allegato, dichiara sciolta 
l'assemblea, essendo le ore 12:58
Vi è autorizzazione al trattamento dei dati personali.

  Del che richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto, in parte scritto con mezzi 
elettronici, da persona di mia fiducia su mio dettato, e in parte scritto di mio pugno.
     L'atto occupa otto facciate intere e sin qui della nona di tre fogli, e viene letto da  
me Notaio alle parti comparenti, unitamente allo statuto allegato, che lo approvano 
e lo sottoscrivono con me Notaio alle ore 13:00.
Firmato in calce e a margine Colangelo Camillo, D'Anastasio Moreno, Di Giacomo 
Florinda, Lovato Mauro, Tilli Pier Carmine, Bomba Domenico, Alessandrini Diego, 
Abate  Angela,  Mancini  Angelo,  Serra  Sonia,  Brocco  Marco,  Notaio  Giovanni 
Maria Plasmati, sigillo
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Giovanni Maria Plasmati
- NOTAIO -All. "B" all'atto racc. n. 9825

 STATUTO 

E.B.A.T. ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DELLA 

PROVINCIA DI CHIETI

in breve E.B.A.T. Chieti 

***

ART. 1

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

In  applicazione  dell’art  8  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  per  gli 

operai  agricoli  e  florovivaisti  stipulato  il  25/05/2010 e  dell’art.  2  del  Contratto 

Provinciale  di  Lavoro  Operai  Agricoli  e  Florovivaisti  della  Provincia  di  Chieti 

stipulato il 3 giugno 2013, tenuto conto della legge n 30/2003 e dell’art 2 del  d.lgs. 

276/2003,  è  costituita,  per  iniziativa  delle  Organizzazioni  datoriali  e  sindacali  

agricole,  l’  Ente  Bilaterale  Agricolo  Territoriale  della  Provincia  di  Chieti,  più 

brevemente “E.B.A.T. Chieti”

ART. 2

SEDE E DURATA

La E.B.A.T.  Chieti  a  sede in  Francavilla  al  Mare (CH),   alla  Via Nazionale 

Adriatica Sud n.  33  ed opera senza fini  di  lucro,  secondo le norme del  diritto 

privato ai sensi dell’art. 36 e seguenti del codice civile. 

Il  trasferimento  di  sede,  all'interno  dello  stesso  Comune,  potrà  essere  deciso 

dall'organo amministrativo e non comporterà modifica dell'atto costitutivo.

Con decisione  dell'organo amministrativo  la  società  potrà  istituire  e  sopprimere 

agenzie, uffici e rappresentanze in genere prive di un'organizzazione amministrativa 

o decisionale, mentre per l'istituzione di sedi secondarie (da iscrivere nel Registro 
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delle  Imprese),  Succursali  e  filiali  in  genere  comunque  dotate  di  autonomia  è 

necessaria la decisione dei soci.

La sua durata è stabilita senza prefissione di termini.

ART. 3

FINALITÀ E SCOPI

La E.B.A.T. Chieti ha i seguenti scopi:

a)  -  ricevere  i  contributi  assistenziali  previsti  dai  contratti  collettivi  nazionali  e 

provinciali di lavoro per gli operai agricoli ed integrare i trattamenti assistenziali 

obbligatori in caso di malattia o di infortunio ed:in genere di integrare l’assistenza 

pubblica  per  tutti  i  lavoratori  nell’ambito del  settore  agricolo della  provincia  di  

Chieti  nei  limiti  previsti  dalla  contrattazione  collettiva  e  secondo  le  modalità 

stabilite dal regolamento del Fondo;

b) - promuovere e sostenere ogni iniziativa ed azione da parte delle Organizzazioni 

promotrici  o  di  suo  enti  o  associazioni,  comitati  e  simili  di  riferimento,  per  

l’integrazione dell’assistenza pubblica e per la tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro nei confronti dei lavoratori agricoli, dei loro coniugi e dei loro figli;

c)  -  riconoscere,  compatibilmente  con  le  disponibilità  finanziarie,  ulteriori 

trattamenti e prestazioni in favore dei lavoratori agricoli della provincia di Chieti;

d) - riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sindacali la contribuzione per  

l’assistenza contrattuale prevista dal contratto nazionale e provinciale di lavoro;

e)  -  osservare  e  monitorare  le  dinamiche  e  le  tendenze  del  mercato  del  lavoro 

agricolo della provincia di Chieti, anche con riferimento alle pari opportunità;

f)  -  promuovere  e  sostenere  lo  sviluppo  della  formazione  dei  lavoratori  della 

provincia di Chieti e sostenere corsi di alfabetizzazione in italiano, cultura generale 

ed educazione civica, per i lavoratori neo ed extracomunitari;
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g)  -  promuovere,  incentivare  e  sostenere,  anche  attraverso  la  formazione, 

informazione ed addestramento,  misure per migliorare la sicurezza nei luoghi  di 

lavoro e le attività e compiti previsti nell’art 51 del D.Lgs. n. 81/08 come integrato 

e modificato dall’art 2 del D.Lgs. n. 106/2009;

h) -  gestire il  servizio dei  rappresentanti  dei  lavoratori  alla sicurezza territoriale 

(R.L.S.T.)  attraverso  un  regolamento  che  fissi  modalità,  tempi,  organizzazione, 

visite e reportistica;

i) - effettuare studi, ricerche, attività formative, editoriali e divulgative attinenti ai  

compiti istituzionali;

j)  -  esercitare,  altre  funzioni  che le  Parti  promotrici  riterranno opportune  per  il 

miglioramento delle relazioni sindacali.

Per l’attuazione dei suoi scopi la E.B.A.T. Chieti può affidare in tutto o in parte alle 

organizzazioni promotrici, a Enti pubblici e privati, a consulenti esterni le iniziative 

previste nel presente articolo. Per il raggiungimento dei propri scopi, la E.B.A.T. 

Chieti potrà dotarsi di strutture operative.

ART. 4

ASSOCIATI

Sono ascrivibili alla categoria degli associati gli Enti firmatari di Contratti Collettivi 

Nazionali relativi agli operai agricoli e florovivaisti della Provincia di Chieti.

La qualità di associato si perde per perdita di detta qualifica (ente firmatario dei 

predetti  contratti  collettivi),  recesso  o  per  esclusione  motivata  pronunciata  dal 

Comitato di Gestione. 

ART. 5

PATRIMONIO

Il patrimonio della E.B.A.T. Chieti è costituito da:
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- i contributi previsti dal Contratto nazionale e provinciale di lavoro;

- i contributi, liberalità od erogazioni da chiunque disposti;

- ogni altra eventuale entrata,

ART. 6

UTILIZZO DELLE RISORSE

Il gettito dei contributi  di cui al presente statuto ed ogni altra entrata del Fondo 

saranno accreditati su apposito conto corrente bancario al medesimo intestato, dal 

quale  verranno  prelevate  le  somme  necessarie  per  le  spese  di  gestione  e  di 

funzionamento e quelle finalizzate alle erogazioni assistenziali integrative di cui  a) 

dell’art. 3. Inoltre, nei limiti delle ulteriori disponibilità esistenti, per le altre attività 

previste dalla lettera b) alla lettera j) dello stesso art. 3.

Art. 7

MODIFICHE ALLA CONTRIBUZIONE

Qualora il gettito dei contributi indicati in detto statuto, detratte le spese di gestione, 

risulti insufficiente per l’erogazione delle prestazioni assistenziali integrative di cui 

al  primo  punto  dell’art.  3  e  per  lo  svolgimento  delle  altre  attività  previste  dal 

medesimo art.  3,  le  Organizzazioni  Istitutive promuoveranno una modifica delle 

corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi al fine di ricondurre ad equilibrio 

il rapporto fra entrate contributive e spese per prestazioni.

ART. 8

ESERCIZIO SOCIALE

L’esercizio della  E.B.A.T.  Chieti  si  chiude al  31  dicembre di  ogni  anno.  Entro 

quattro mesi dalla chiusura il Comitato di Gestione redige il conto consuntivo, che 

viene comunicato alle Organizzazioni  promotrici.  Per la gestione dei  trattamenti  

assistenziali obbligatori in caso di malattia o di infortunio di cui all’art. 3 lettera a),  
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la E.B.A.T. Chieti deve tenere una contabilità separata con evidenza delle quote di 

contribuzione destinate allo scopo e delle relative spese per prestazioni.

ART. 9 

RESPONSABILITÀ

Le Organizzazioni  sindacali  del  datori  di  lavoro e dei  lavoratori  dell’agricoltura 

della  provincia  di  Chieti  promuovono la  costituzione  e  l’attività  della  E.B.A.T. 

Chieti  nell’esercizio delle  loro funzioni  di  rappresentanza dei  rispettivi  iscritti  e 

degli interessi nelle categorie di appartenenza. 

Esse non sono responsabili,  né  direttamente,  né  indirettamente,  della  gestione e 

dell’amministrazione  della  E.B.A.T.  Chieti  e  degli  atti  da  questo  adottati  o  dei 

provvedimenti  assunti,  né sono altresì  responsabili  degli  atti  compiuti  dai  propri 

designati nell’esercizio delle loro funzioni in seno alla E.B.A.T. Chieti.. Esse sono 

altresì  escluse  da  ogni  e  qualsiasi  forma  di  rappresentanza  diretta  dello  stesso, 

essendo  la  loro  funzione  esclusivamente  finalizzata  ad  attuare  precise  norme 

contrattuali.

ART 10 

ORGANI

Sono organi della E.B.A.T. Chieti:

- Comitato di Gestione;

- Il Presidente;

- Il Collegio Sindacale;

- l'Assemblea degli associati

ART. 11

COMITATO DI GESTIONE

L’amministrazione e la gestione della E.B.A.T. Chieti nonché l’accertamento dei 
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requisiti  e spettanza delle prestazioni assistenziali e l’erogazione delle medesime 

spettano  ad  un  Comitato  di  gestione,  composto  da  sei  membri  di  cui  tre  in 

rappresentanza dei datori di lavoro e tre in rappresentanza dei lavoratori designati  

rispettivamente dalle organizzazioni firmatarie del contratto provinciale di lavoro. 

Essi durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Nella sua prima riunione il Comitato di gestione nomina, nel suo seno, il Presidente 

e il  Vice Presidente rispettivamente su proposta delle Organizzazioni  datoriali  e 

delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei componenti del Comitato, 

l’Organizzazione Sindacale che lo aveva designato indica un nuovo membro, che 

resterà in carica sino alla scadenza degli altri componenti.

Mancando oltre la meta dei componenti, si intendono decaduti tutti i membri dei  

Comitato, che dovrà essere ricostituito per intero.

Il Comitato di gestione delibera tutti gli atti utili o necessari al conseguimento degli  

scopi della E.B.A.T. Chieti essendo munito, a tal fine, di ogni potere sia di ordinaria 

che di straordinaria amministrazione.

In particolare, il Comitato di gestione delibera, in merito:

a)  -  alle  linee  programmatiche  della  attività  istituzionale  e  della  gestione  della 

E.B.A.T. Chieti; 

b) - all’elezione fra i propri membri, del Presidente e del Vice - Presidente;

c) - alle modalità di riscossione dei contributi di cui sopra;

d) - alla redazione del conto consuntivo e del preventivo;

e)  -  alle  eventuali  modifiche  delle  prestazioni  in  relazione  all’andamento  della 

gestione ed al prevedibile utilizzo delle stesse da parte degli iscritti;

f) - alla decisione su eventuali ricorsi in materia di spettanza delle prestazioni;
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g) - ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilità;

h)  -  in  generale,  a  tutte  le  materie  relative  alla  corretta  gestione della  E.B.A.T. 

Chieti;

i) - redige i regolamenti relativi alle modalità ed alle procedure di erogazione delle 

prestazioni assistenziali integrative e delle altre eventuali prestazioni; 

ART. 12

DELIBERAZIONI

Il Comitato di gestione si  riunisce secondo le necessità e comunque almeno una 

volta ogni tre mesi.

Le riunioni sono convocate dal Presidente ed in sua assenza dal Vice Presidente a 

mezzo di avviso scritto, anche tramite posta elettronica o SMS da spedire almeno 

cinque giorni prima di quello fissato per l’adunanza e, nei casi di urgenza, con un 

preavviso di almeno tre giorni.

L’avviso  deve  contenere  l’indicazione  del  luogo,  del  giorno  ed  dell’ora  della 

riunione e degli argomenti da trattare. Non è ammessa delega di rappresentanza. 

I  componenti  il  Collegio  Sindacale  hanno diritto  di  intervento  alle  riunioni  del 

Comitato e devono essere convocati.

Le riunioni del Comitato sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-

Presidente,  la  seduta  é  valida  con  la  presenza  della  maggioranza  assoluta  dei 

componenti. 

Le delibere vengono prese a maggioranza dei presenti.

Per la regolare costituzione del Comitato e la validità delle sue deliberazioni sono 

necessari la presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei suoi componenti.

Per  le  deliberazioni  di  cui  alle  lettere  i,  j,  k,  dell’art  10  è  necessario  il  voto  

favorevole di almeno cinque membri del Comitato di gestione.
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ART. 13

COMUNICAZIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

Entro  il  30  aprile  di  ogni  anno il  Comitato  di  Gestione  dovrà  comunicare  alle 

Organizzazioni Promotrici il risultato della gestione. Nel caso di gestione passiva,  

dopo  aver  esaurito  l’eventuale  fondo  di  riserva  dovrà  proporre  alle  stesse  i 

provvedimenti ritenuti opportuni.

ART 14 

IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal comitato di gestione fra i suoi componenti sarà scelto tra i  

membri designati dalle Organizzazioni Datoriali, dura in carica tre anni.

Il Presidente

- ha la rappresentanza legale della E.B.A.T. Chieti, e previa delibera del Comitato 

di gestione può nominare procuratori delegati per il compimento di singoli atti o di 

intere categorie di atti;

- convoca e presiede il Comitato di gestione;

-  cura  e  segue  l’attività  complessiva  della  E.B.A.T.  Chieti  accertandone  la 

conformità alle leggi, ai contratti collettivi,  al  presente Statuto ed ai regolamenti  

approvati dal Comitato di Gestione.

ART. 15 

ASSEMBLEA

L'assemblea è composta dagli associati di cui sopra (art. 4) e tra l'altro approva il  

bilancio a maggioranza dei componenti in prima convocazione e a maggioranza dei 

presenti nelle successive.

ART. 16

COLLEGIO DEI SINDACI
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Il Collegio dei Sindaci è composto da tre membri effettivi di cui uno con funzioni di  

Presidente  designato  congiuntamente  dalle  Parti  sindacali  tra  i  soggetti  iscritti 

all’albo dei revisori dei conti. 

I restanti componenti sono designati congiuntamente dalle Organizzazioni datoriali.

I Sindaci durano in carica tre anni e possono essere, riconfermati. 

Il Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controllo secondo le norme contenute 

nel  Codice  Civile,  in  quanto  applicabili.  In  particolare  il  Collegio  dei  Sindaci 

controlla l’amministrazione della E.B.A.T. Chieti, vigila sull’osservanza delle leggi, 

dei contratti collettivi, delle norme statutarie e dei regolamenti, accerta la regolare 

tenuta della contabilità e la corrispondenza del conto consuntivo alle risultanze dei  

libri e delle scritture contabili; redige apposita relazione sul conto consuntivo da 

presentare al Comitato di Gestione.

Il Collegio dei Sindaci accerta altresì, almeno ogni sei mesi, la consistenza di cassa 

e l’esistenza dei valori e dei titoli di proprietà della E.B.A.T. Chieti.

I  Sindaci  possono  procedere,  anche  individualmente,  ad  atti  di  ispezione  e  di 

controllo  e  possono  richiedere  notizie  riguardanti  l’andamento  della  gestione  o 

determinate operazioni.

Il Collegio redige verbale di tutte le riunioni e ispezioni. I verbali sono trascritti nel 

libro del Collegio dei Sindaci.

ART. 17

SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento della E.B.A.T. Chieti il Comitato di gestione, nomina uno o 

più liquidatori determinandone i poteri.

Ultimata  la  liquidazione  il  patrimonio  residuo sarà  devoluto alla  promozione di 

iniziative tese al  miglioramento del  trattamento assistenziale,  delle condizioni  di 
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vita e di sicurezza dei lavoratori agricoli della Provincia di Chieti.

Chieti, lì 19 gennaio 2024

Firmato in calce e a margine Colangelo Camillo, D'Anastasio Moreno, Di Giacomo 

Florinda, Lovato Mauro, Tilli Pier Carmine, Bomba Domenico, Alessandrini Diego, 

Abate  Angela,  Mancini  Angelo,  Serra  Sonia,  Brocco  Marco,  Notaio  Giovanni 

Maria Plasmati, sigillo
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